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Family Office

Manual de Compliance

1. Objetivo

O presente Manual de Compliance (“Manual”) tem por finalidade estabelecer
as diretrizes e procedimentos internos da AMB Consultores Associados LTDA
("AMB Multi Family Office” ou “AMB”) para garantir a conformidade regulatdria e a
mitigacao de riscos em suas atividades, em consonancia com a Resolugao CVM n?®
21/2021 e demais normas aplicdveis ao mercado de capitais e a atividade de

administracao de carteiras de valores mobiliarios.

O presente Manual de Compliance tem por finalidade instruir todos os
profissionais da AMB Multi Family Office acerca das diretrizes de compliance, de sua
missao e dos riscos inerentes as atividades desempenhadas, devendo todos assegurar
o pleno entendimento das legisla¢des e normas aplicdveis, buscando orientagao junto
a Diretoria em caso de duvidas, sendo certo que o simples desconhecimento ndo sera

aceito como justificativa para desconformidades.

Este Manual define os padroes de comportamento esperados de funcionarios,
prestadores de servigo, sdcios, diretores e estagidrios, quaisquer que sejam sua
natureza juridica, atribui¢des ou nivel hierdrquico, que atuem direta ou
indiretamente em nome da AMB (“Colaboradores”), abrangendo tanto o
relacionamento interno entre profissionais no contexto corporativo quanto a forma
de conducdao de negocios com clientes, fornecedores e parceiros, bem como o
adequado envolvimento da AMB em atividades externas ou interagdes com o

publico.

Todos os integrantes da equipe sao responsaveis por comunicar a Diretoria de
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Compliance quaisquer violagdes efetivas ou potenciais deste Manual. Comunicagoes
realizadas de boa-fé ndo ensejarao qualquer forma de retaliagao, discriminagao ou
prejuizo funcional ao colaborador que as reportar. O descumprimento das
disposi¢des deste Manual, bem como de quaisquer outras politicas internas da AMB
Multi Family Office, poderd acarretar a aplicacdo de medidas disciplinares
proporcionais a gravidade da infracao, incluindo, quando aplicavel, a rescisao

contratual e eventual responsabilizacao administrativa, civil ou criminal.

A AMB Multi Family Office mantém em seu  website
(www.ambfamilyoffice.com.br) versoes atualizadas dos seguintes documentos: (i)
Formulario de Referéncia, em conformidade com o Anexo E da Resolucao CVM n®
21/2021; (ii) Manual de Compliance; (iii) Cddigo de Etica; (iv) Politica de Prevencio a
Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT); (v)
Politica de Investimentos Pessoais; (vi) Politica de Gestao de Risco; (vii) Politica de

Seguranca da Informacao e (viii) Politica de Rateio e Divisao de Ordens.

2. Defini¢oes

Colaboradores: Todos os socios, diretores, funciondrios, estagiarios e prestadores de
servico vinculados a AMB, independentemente do nivel hierarquico.

Compliance: Conjunto de procedimentos, controles internos e praticas voltadas a
assegurar a conformidade das atividades da AMB com as leis, regulamentos e
normas aplicaveis, prevenindo riscos legais, regulatdérios, reputacionais e
operacionais.

Diretoria de Compliance: Orgido interno responsavel por implementar,
supervisionar e revisar as diretrizes de compliance, com independéncia e autonomia

em relacdo as demais areas da AMB.
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Informacgoes Confidenciais: Sao aquelas classificadas como restritas por forca de
acordo, contrato ou politica interna, cujo acesso € limitado a pessoas autorizadas.
Inclui estratégias de negdcio, listas de clientes, dados, documentos, registros,
relatdrios, comunicagOes, estratégias, materiais de marketing, informacoes
financeiras ou quaisquer outros contetidos de carater reservado da AMB, de clientes
ou de terceiros, nao disponiveis publicamente.

Informagdes Sigilosas: Sao aquelas protegidas por determinacdo legal ou
regulatdria, cuja divulgacdo € restrita e sO pode ocorrer nos casos expressamente
autorizados pela lei, por exemplo, sigilo bancario.

Informacoes Privilegiadas: Dados relevantes e nao publicos relacionados a AMB,
clientes, fornecedores ou parceiros, que, se divulgados, possam impactar decisoes de
investimento ou operagdes no mercado de capitais. Incluem praticas como Insider
Trading e Front Running, expressamente vedadas.

KYC (Know Your Client — Conheca Seu Cliente): Processo de identificacao,
qualificagdo e monitoramento de clientes, com o objetivo de verificar a origem de
recursos e prevenir riscos de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.
KYE (Know Your Employee - Conheca Seu Funcionario): Procedimento de
diligéncia aplicado a colaboradores e socios, com vistas a assegurar idoneidade,
integridade e adequagao ao perfil exigido pela AMB.

KYP (Know Your Partner — Conheca Seu Parceiro): Processo de diligéncia prévia em
parceiros de negocio, com o objetivo de avaliar riscos reputacionais, legais e
financeiros.

Lavagem de Dinheiro: Conjunto de préticas voltadas a ocultar ou dissimular a
origem ilicita de recursos, conferindo-lhes aparéncia de legalidade.

PLD/FT (Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo):
Politicas, controles internos e procedimentos adotados pela AMB em conformidade

com a legislacdo brasileira e normas internacionais aplicaveis.
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Chinese Wall (Barreiras de Informacao): Conjunto de procedimentos internos
destinados a restringir o fluxo de informagoes confidenciais e privilegiadas entre
areas da AMB, prevenindo conflitos de interesse e o uso indevido de informacgdes.
Orgios Reguladores: Autoridades competentes que supervisionam e fiscalizam as
atividades da AMB, tais como a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e o
Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF).

3. Vigéncia

A presente politica entrard em vigor na data da sua publicagao e serd revisada
pelo menos a cada 2 (dois) anos, ou sempre que necessario devido a alteragoes
regulatdrias ou organizacionais. A revisao regular garantird que a politica permanega
atualizada e em conformidade com as mudancas no ambiente regulatorio e nas

praticas de negdcios da AMB.

4. Abrangeéncia

Este Manual de Compliance é aplicavel a todos os profissionais da AMB,
independentemente do nivel hierdrquico, sejam eles socios, diretores, funciondrios,
estagidrios, ou prestadores de servicos, doravante denominados apenas

“colaboradores”.

Todos devem se assegurar do perfeito entendimento das legislagoes e normas
aplicdveis e em caso de duvida devem buscar auxilio junto a Diretoria de
Compliance. A alegacdo de simples desconhecimento quanto ao tema nao sera aceita

como justificativa no caso de quaisquer desconformidades com o Manual.
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5.

Departamento de Compliance

A Diretora de Compliance é responsavel pela implementacao geral dos

processos e procedimentos previstos por este Manual de Compliance, abrangendo

mas nao se limitando a implementagao de controles internos, realizacao de testes de

aderéncia para monitorar a efetividade dos controles implementados, elaboragao e

revisao periddica dos codigos, manuais e politicas internas da AMB, com o objetivo

de mitigar riscos operacionais, regulatorios, morais e legais de suas atividades.

O Departamento de Compliance nao se subordina a nenhuma area, devendo

exercer seus poderes em relacao a qualquer colaborador de forma independente, nao

se sujeitando a ingeréncias. E responsabilidade do Departamento de Compliance:

e Implementar, monitorar e revisar controles internos, garantindo sua melhoria
continua;
e Elaborar e atualizar politicas e procedimentos gerais;
e Aprovar e fazer com que sejam adotadas e disseminadas as diretrizes desta
politica;
e Manter os mais altos padroes de conformidade no cumprimento de leis e
regulatdrios;
e Avaliar riscos regulatérios, operacionais e éticos e conduzir planos de
mitigagao;
e Proteger as criagdoes de cunho intelectual produzidos ou desenvolvidos pela
AMB ou pelos colaboradores nas atividades realizadas na AMB;
e Oferecer orientacdo e aconselhamento a outros departamentos sobre questoes
de conformidade;
e Manter registro de eventuais violagdes a esta politica e atuar na prevencao de
reincidéncia;
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e O procedimento, aprovacao e implementacio de mudangas internas em
fungao de ajustes regulatorios;
e Preparar e enviar relatdrios regulatorios obrigatorios as autoridades

competentes de acordo com as regulamentacoes aplicaveis.

Todos os colaboradores, no inicio de suas atividades na AMB Multi Family
Office, receberdao uma cépia deste Manual de Compliance, do Cédigo de Etica e
demais politicas internas da AMB. Da mesma forma para quando esses materiais
forem atualizados. Cada colaborador deverd confirmar que recebeu e entendeu os

termos que estdo dispostos nesta e nas demais politicas.

6. Caracteristicas de Conduta da AMB

No relacionamento com clientes, fornecedores e parceiros, a conduta dos
integrantes da AMB Multi Family Office deve observar estritamente os principios de
ética, transparéncia e conformidade regulatoria, em consonancia com a Resolugao

CVM n* 21/2021 e demais normas aplicaveis.

Todas as atividades e servigos sdao desenvolvidos com prioridade aos
interesses dos clientes, respeitando sua compreensao individual sobre produtos e
servigos, e orientando-se pela manutencao de relacionamentos de longo prazo. Taxas
e condicoes contratuais devem ser apresentadas de forma clara e objetiva, sem
clausulas ambiguas ou implicitas, e qualquer aceite de propostas deve ocorrer sem
pressao comercial, em estrita aderéncia ao perfil de risco e aos objetivos declarados

do cliente.

A AMB repudia métodos de negdcio inadequados e ndao coopera com praticas

que possam induzir em erro érgaos reguladores, autoridades governamentais, o fisco
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ou terceiros, tampouco com operagdes envolvendo recursos de origem ilicita. A
confidencialidade das informagoes dos clientes € rigorosamente protegida nos termos
da lei e das politicas internas, e a continuidade operacional da AMB ¢ assegurada por
praticas comerciais solidas e diligentes, fundamentais a protecao dos fundos e

interesses que nos sdo confiados.

7. Informacdes Confidenciais, Sigilosas e Privilegiadas

Todas as informagOes acessadas pelos integrantes da equipe da AMB Multi
Family Office, bem como aquelas criadas, desenvolvidas ou aprimoradas durante o
periodo de vinculo com a empresa, sao de propriedade exclusiva da AMB e devem
ser tratadas com absoluta confidencialidade. Isso inclui dados internos da
organizacao, de seus representantes legais e associados, relatérios e documentos de
orgaos reguladores ou do poder publico que nao sejam publicos, informagdes obtidas
em inspegoes e fiscalizagOes, materiais de marketing e quaisquer outros conteudos

estratégicos ou de propriedade intelectual da empresa.

E imprescindivel que os colaboradores evitem tratar de assuntos relacionados
a clientes, operacdes ou valores em ambientes puiblicos. Caso uma comunicagao nesse
contexto seja inevitavel, deve-se agir com maxima discri¢do. Sempre que um
profissional tiver acesso a informagao que nao seja necessdria para o exercicio de suas
funcdes, devera informar imediatamente a Area de Compliance, que fara a devida

gestao do sigilo.

Da mesma forma, os membros devem evitar deixar sobre suas mesas
quaisquer documentos ou papéis confidenciais e manter em sigilo suas senhas de

computador, rede e sistemas. Devem ainda assegurar que o acesso a sua area de
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trabalho seja restrito exclusivamente a pessoas autorizadas, prevenindo o uso

indevido de informacoes.

Determinadas informacgoes podem ser classificadas como sigilosas quando sua
divulgacdo indevida puder comprometer a seguranga operacional, gerar prejuizos
financeiros, afetar a imagem institucional ou prejudicar a continuidade dos negdcios.
A perda, uso inadequado, modificagao ou acesso nao autorizado dessas informagoes
¢ expressamente proibido. Em observancia a Lei Complementar n® 105/2001, a AMB
assegura a protecao ao sigilo bancario de seus clientes, sendo vedado compartilhar
informacdes financeiras ou bancdrias com terceiros, salvo mediante requisi¢ao formal

de autoridade competente.

Consideram-se ainda informacgdes privilegiadas todos os dados relevantes e
nao publicos relacionados a AMB, seus clientes, parceiros ou negdcios, obtidos em
decorréncia de relagOes profissionais ou pessoais que permitam o acesso a tais
informagoes. Essas informagoes devem permanecer em sigilo absoluto, podendo ser
compartilhadas exclusivamente com sécios da AMB. E expressamente proibido
utilizar informagdes privilegiadas para beneficio proprio ou de terceiros, ainda que

de forma indireta.

No ambito do mercado de capitais, a utilizagdo indevida de informagoes
privilegiadas caracteriza praticas conhecidas como Insider Trading e Front Running. O
Insider Trading ocorre quando um profissional, ciente de uma operagao futura de
compra ou venda de ativos por um cliente, fundo ou parceiro, negocia valores
mobilidrios para se beneficiar de oscilagdes de preco. O Front Running é uma
modalidade de Insider Trading antecipada, que se verifica quando o colaborador
realiza operac¢Oes antes da transacdo principal ou da divulgacao de relatérios de

analise de investimentos, antecipando-se ao impacto que essas informagoes terao no
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mercado. Ambas as praticas sao proibidas e sujeitam o infrator a responsabilidades

civis, administrativas e criminais, conforme a legislagao vigente e normas da CVM.

Os membros da AMB Multi Family Office, durante o periodo em que atuarem
na empresa e mesmo apos o encerramento de seu vinculo, devem preservar a
confidencialidade de todas as informagoes nao publicas obtidas no exercicio de suas
fungdes. Essas informagOes sao de propriedade da empresa e nao podem ser

divulgadas ou utilizadas para fins pessoais ou de terceiros, direta ou indiretamente.

8. Barreiras da Informacao — “Chinese Wall”

As Barreiras da Informacao, conhecidas como Chinese Wall, consistem em um
conjunto de procedimentos internos adotados para restringir o fluxo de informacdes
confidenciais, sigilosas e privilegiadas entre dreas da empresa que ndo necessitam
dessas informagoes para o desempenho de suas fungoes. O objetivo dessas barreiras é
prevenir vazamento de informacoes, conflitos de interesse e a pratica de atos
fraudulentos ou irregulares, assegurando o cumprimento das normas legais e

regulatorias aplicaveis.

Na AMB Multi Family Office, a implementacao das Barreiras da Informacao se

da por meio de diversas medidas preventivas, entre as quais destacam-se:

e Responsabilidade centralizada na Administra¢ao de Carteiras: a condugao das
atividades de Asset Management, incluindo a definicao e transmissao de
ordens de compra e venda relativas as carteiras administradas de investidores
pessoas fisicas e juridicas, é exclusiva do Diretor Responsavel pela atividade

de administracao de carteira de valores mobiliarios;
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e Controle de acesso: documentos e sistemas institucionais sao protegidos por
senhas pessoais e intransferiveis, garantindo que apenas profissionais
autorizados tenham acesso as informacdes necessarias ao desempenho de suas
funcoes.

e Segregacao eletronica: informagoes e arquivos sao compartimentados por area,
limitando o acesso conforme a necessidade operacional.

e Segregacao fisica: as dreas de Administracdo e Compliance sao fisicamente
separadas, assim como os documentos cadastrais de clientes e funciondrios, de
modo a impedir o acesso indevido por profissionais nao autorizados e a

independéncia das areas.

Essas medidas compdem o sistema de controles internos da AMB Multi
Family Office e sao essenciais para a mitigacao de riscos operacionais e de imagem,
além de garantir o cumprimento das regras da CVM sobre segregacao de atividades

e prevencao de conflitos de interesse.

9. Protecao de Dados

Como parte das operagdes diarias da AMB Multi Family Office, reconhecemos
a necessidade de coletar dados pessoais de clientes, potenciais clientes, fornecedores,
colaboradores ou candidatos, e outras pessoas com as quais a AMB se relaciona.
Nossa politica é nao revelar ou divulgar qualquer informacdo, uma vez que esses
dados pertencem exclusivamente aos seus respectivos titulares. Comprometemo-nos
a agir de acordo com as leis brasileiras aplicaveis tanto na coleta quanto no

armazenamento de dados de todos aqueles que optam por se relacionar conosco.
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E fundamental que todos os colaboradores estejam cientes de que os dados
pessoais aos quais tém acesso pertencem aos seus respectivos titulares, e é sua
obrigacao tratd-los de maneira adequada. Essa responsabilidade nao se confunde

com o dever de confidencialidade, que sera apresentado a seguir.

Portanto, todos os colaboradores devem manter a privacidade dos dados
pessoais com 0s quais tém contato durante o exercicio de suas fungdes. Essas
informagoes nao devem ser divulgadas, compartilhadas, ou utilizadas para qualquer
finalidade além daquelas necessdarias para o cumprimento de suas responsabilidades

profissionais.

Reforgamos que o descumprimento dessas diretrizes de privacidade e
confidencialidade pode resultar em medidas disciplinares, bem como em
consequéncias legais. E dever de cada colaborador garantir que os dados pessoais
sejam protegidos adequadamente e utilizados apenas para os fins autorizados, em

conformidade com a legislacao e os padrdes éticos estabelecidos.

10. Politica De Know You Client e Prevencio A Lavagem de Dinheiro
(PLD/FT/KYC)

A AMB Multi Family Office adota controles internos e procedimentos
operacionais destinados a prevencao e combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo, em conformidade com a Lei n® 9.613/1998, a Resoluc¢ao

CVM n® 50/2021 e demais regulamentagdes aplicaveis.

Lavagem de dinheiro consiste no conjunto de atos voltados a ocultar ou

dissimular a origem ilicita de recursos, conferindo-lhes aparéncia de legalidade e
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inserindo-os no sistema financeiro formal. O processo ocorre, em regra, em trés

etapas:

e Colocagao: ingresso do dinheiro ilicito no sistema financeiro ou econémico,
por meio de depositos, aquisicao de bens ou instrumentos financeiros;

e Ocultacao: realizagdo de transagdoes complexas ou atipicas para dificultar o
rastreamento dos recursos e desvincula-los de sua origem;

e Integracao: reinsercao dos valores no mercado, com aparéncia legitima,

completando o ciclo da lavagem.

No ambito de suas atividades, a AMB possui o dever de diligéncia para
identificacao, andlise, monitoramento e mitigacao de riscos relativos a PLD/FTP,
inerentes as suas atividades desempenhadas, adotando condutas que busquem
garantir medidas de prevencao e mitigagao proporcionais aos riscos identificados e
assegurar o cumprimento das diretrizes da CVM, dentre outros drgaos regulatorios e

autorregulatorios a que esteja submetida.

Por isso, é de responsabilidade de todos os membros da equipe a observagao
dos requisitos da Lei Brasileira Anticorrupgao (Lei Federal n® 12.846 sancionada em
1° de agosto de 2013) que dispde sobre a responsabilizacao objetiva administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica,
nacional ou estrangeira, bem como as diretrizes deste Codigo, de forma a garantir
que durante a conducdo dos negocios sejam adotados os mais elevados padroes de

integridade, legalidade e transparéncia.

Todos se obrigam, sob as penas previstas neste Cdédigo e na legislacdo
aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas
nao se limitando a legislacao brasileira anticorrup¢ao, contra lavagem de dinheiro e,
ainda, o FCPA — Foreign Corrupt Practices Act e o UK Bribery Act (em conjunto “Leis

Anticorrupgao”), assim como normas e exigéncias constantes das politicas internas.
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Constituem atos lesivos a administragao publica, nacional ou estrangeira,
todos aqueles atos praticados que atentem contra o patrimonio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administragao publica ou contra os compromissos
internacionais assumidos, que podem assim ser identificados, mas nao se limitando

a.

A. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

B. Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Politica;

C. Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios

dos atos praticados.

Qualquer tentativa de dar dinheiro ou qualquer outro item de valor para
influenciar as a¢des ou decisdes de agentes do governo, inclusive na tentativa de
receber tratamento especial para colaborador, para seus familiares ou para a
empresa, serd considerado como infra¢ao grave e sujeita as penalidades previstas no

Cddigo de Etica e na legislagdo vigente.

Todos estao proibidos de receber, oferecer, prometer, fazer, autorizar ou
proporcionar (diretamente ou indiretamente por terceiros) qualquer vantagem
indevida, pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de valor para
qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou nado, para influenciar ou recompensar
qualquer acdo oficial ou decisao de tal pessoa em beneficio da AMB ou de

colaborador.

Além disso, a empresa nao permite a promessa, o oferecimento ou a entrega,
direta ou indiretamente, de qualquer tipo de vantagem indevida, contribuigao,

doacao, favores ou envio de presentes a 6rgaos governamentais ou funcionarios

513012 6671 | 513209 4443 Av. Nilo Peganha, 2900 - Sale 1002

contato@amofamilyoffice.com.or Porta Alagre/RS | CEP 91330-001

www.ambfamilyoffice.com.br



Family Office

publicos, a fim de que estes ajam ou utilizem sua influéncia com o objetivo de

auxiliar a empresa a ganhar um negdcio ou obter vantagem imprdpria em seu nome.

Todos o0s investimentos administrados pela AMB passam por rigorosa
verificacdo da origem dos recursos, realizada por meio de entrevistas detalhadas com
o cliente, seguindo os procedimentos do KYC (Know Your Client), bem como pela
solicitacdo e andlise de documentos comprobatérios fornecidos pelas instituicdes

financeiras.

O principio do “Conheca Seu Cliente” (KYC) € uma ferramenta essencial para
a implementacdo de praticas financeiras solidas e seguras, atuando tanto na gestao
de riscos quanto na definicao do perfil do cliente junto a empresa, com o objetivo de
identificar possiveis condutas suspeitas ou ilicitas. Esse processo ¢ aplicado pela
AMB desde a fase de aceitagao do cliente e se mantém ativo durante todo o periodo

de relacionamento.

A AMB Multi Family Office monitora continuamente operagoes e padroes de
comportamento para identificar indicios de irregularidades, considerando como

suspeitas situagoes como:

e Movimenta¢des ou investimentos incompativeis com patrimdnio, renda ou
atividade declarada;

e Oscilagoes atipicas no volume, frequéncia ou perfil de operagoes;

e Estruturas artificiais ou desdobramentos complexos para ocultar beneficiario
final ou dificultar rastreamento;

e Pagamentos ou transferéncias de terceiros, sem justificativa ou vinculo claro;

e Operagoes com paises ou jurisdi¢des ndo cooperantes ou com baixa aderéncia
as normas do GAFI/FATF;

e Dificuldade em atualizar dados cadastrais ou em identificar beneficiario final;
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e Mudangas abruptas e injustificadas no comportamento operacional do cliente;
e Operagoes em espécie ou fora dos padroes usuais de liquidagao;

e Atuacao reiterada em nome de terceiros, sem transparéncia.

A Diretora de Compliance é a responsavel direta perante a CVM pelo

cumprimento desta politica, devendo:

e Garantir a implementacdo e atualizagio dos controles internos de
PLD/FT/KYC;

e Organizar e ministrar treinamentos periodicos aos colaboradores, reforcando a
identificagcao e comunicagao de operagoes suspeitas;

e Conduzir investigacdes internas, sempre que houver indicios de
movimentagoes atipicas;

e Comunicar ao COAF e a CVM quaisquer operagdes consideradas suspeitas,

observando o devido sigilo legal.

Todos os colaboradores tém o dever de reportar imediatamente a Diretora de
Compliance qualquer suspeita de lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo

ou atividade ilicita, e de cooperar integralmente com investiga¢des internas.

Para mais informagdes sobre nossos procedimentos de Prevengao a Lavagem
de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, consulte a Politica de PLDFT da
AMB.
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11. Politica de Background Check

A AMB Multi Family Office adota a Politica de Background Check para
garantir a integridade, confiabilidade e conformidade de seus colaboradores e

parceiros de negdcios, minimizando riscos legais, reputacionais e financeiros.

No ambito da contratagao de novos profissionais e do ingresso de novos
socios, a AMB adota o procedimento de Conheca Seu Funcionario (KYE), que
consiste na realizagdo de verificagdo criteriosa da situacao econdmico-financeira,
juridica, profissional e pessoal dos candidatos antes da efetiva contratacao ou
formalizagdo do ingresso societdrio. Além da avaliagdo técnica, sao obtidas
informagOes para assegurar a idoneidade e a adequagao do candidato ao perfil

exigido pela empresa.

Durante a vigéncia do contrato de trabalho, prestagio de servigos ou da
participacao societaria, profissionais e socios passam por avaliagdes periddicas
destinadas a identificar eventuais alteragdes em seus padroes de vida,
comportamento ou situagdo que possam impactar o desempenho, a governanga ou a

conformidade com as normas internas da AMB.

Quanto a politica de Conhega Seu Parceiro (KYP), a AMB realiza pesquisas
detalhadas, com base em fontes publicas e bases legais, sobre o histérico
econdmico-financeiro, reputacional e legal dos parceiros de negdcios antes do inicio
do relacionamento. Essa diligéncia tem por objetivo mitigar riscos decorrentes da
associagao com terceiros, protegendo a empresa contra envolvimento em praticas

ilicitas, fraudes ou situagoes que possam comprometer sua imagem e operagoes.
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12. Responsabilidade ao Competir

Na AMB utilizamos apenas praticas de marketing e publicidade que
expressem e fortalecam nossos valores e que nao causem dano ou engano a clientes
ou concorrentes. Nossa missao € transformar a vida das pessoas através do trabalho
estratégico, proporcionando aos nossos clientes um centro de informacao e

orientagao financeira, portanto, a forma que nos comunicamos deve transmitir isso.

As decisOes comerciais devem ser tomadas com base nas boas praticas de
gestao e visando o melhor interesse da AMB, sem violar qualquer regulacdo ou

boa-fé e prezando sempre pela transparéncia.

13. Contato com Orgios Reguladores

E de responsabilidade exclusiva dos Diretores a gestao de contatos com
Agentes Publicos e de 6rgaos Reguladores. Com excecao de relatdrios e informagoes
relativas a0 bom desenvolvimento dos negocios, nenhuma informacgao, tanto da
AMB quanto de clientes, podera ser enviada aos drgaos reguladores sem a prévia e

expressa autorizagao da Administragao.

14. Controle de Versoes

A revisao desta politica sera realizada a cada 2 (dois) anos, podendo ocorrer
alteracoes em periodos menores caso seja identificada, por meio de monitoramento, a
necessidade de ajustes nos fluxos, competéncias, prazos ou na gestao de

consequéncias, entre outros temas.
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