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Manual de Compliance

A AMB Consultores Associados vem
procurando manter suas atividades dentro
dos mais altos padroes de conformidade a

fim de evitar conflitos de interesses entre as

partes relacionadas. Para tanto, tem utilizado
ferramentas de controles e disseminado a

Cultura de Compliance dentro e fora da

empresa. Uma importante ferramenta é este
Manual de Compliance. Ele foi concebido

considerando como base de negdcios a ética

em primeiro lugar.
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MANUAL DE COMPLIANCE
1. OBJETIVO

Instruir todos os profissionais da AMB Consultores Associados sobre compliance, missdo e riscos
envolvidos. Todos devem se assegurar do perfeito entendimento das legislagbes e normas aplicdveis e em
caso de duvida devem buscar auxilio junto a Diretoria. A alegagdo de simples desconhecimento quanto ao
tema ndo serd aceita como justificativa no caso de quaisquer desconformidades com o manual.

O manual estabelece os padrées de comportamento para seus funcionarios, diretores e estagidrios no que
se refere ao relacionamento entre as pessoas no contexto profissional, sobre como fazemos negécios com
clientes, fornecedores e nosso envolvimento com o publico quando participamos de outras atividades.

Todos os integrantes da equipe sdo incentivados a comunicarem supostas violacdes desta politica,
inclusive questdes duvidosas nas dreas financeira ou contdbil. Ndo haverd ou serd admitida qualquer
medida de discrimina¢do ou retaliagdo contra o funciondrio que comunique, de boa-fé, uma suposta
violagdo deste Codigo.

Fica registrado que o descumprimento do estabelecido no presente Manual, bem como de qualquer outra
politica da AMB Consultores, podera resultar em ac¢do disciplinar, incluindo a rescisdo do contrato de
trabalho.

2. CARACTERISTICAS DE CONDUTA DA AMB

Em seu relacionamento com Clientes, Fornecedores e Parceiros, a conduta dos integrantes da equipe AMB
deve ser regida pelas seguintes caracteristicas:

x Todas as atividades e servigos desenvolvidos na AMB sempre considerardo os interesses dos clientes. A
opinido e o entendimento do cliente quanto ao significado de cada produto oferecido sdao de fundamental
importancia;

x A AMB Consultores visa relacionamentos de longo prazo com seus clientes, tendo consciéncia de sua
responsabilidade perante os mesmos;
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x Como uma questao de principio, taxas e condi¢cbes devem ser sempre claras e evidentes, e ndo serdo
incluidas em contratos cldusulas ambiguas ou implicitas;

x Ndo serdo permitidos quaisquer tipos de pressao nos clientes, que devem aceitar as propostas por
estarem convictos de que se adequa ao seu perfil de risco e interesse de ganho.

x A AMB Consultores abstém-se da utilizacgdo de métodos inadequados de negécio e jamais cooperara
com atos cuja finalidade seja enganar 6rgdos reguladores, autoridades governamentais, o fisco ou
terceiros, tampouco cooperara na prestacdo de servigos relacionados a fundos obtidos deforma ilegal;

x A confidencialidade das informagdes dos clientes é protegida na forma da lei;

x A AMB Consultores foca na responsabilidade pela continuidade de suas atividades, ja que os fundos e
interesses a ela confiados exigem extremo cuidado. A pratica comercial sélida oferece a base necessaria
para tanto.

3. PROIBICAO DE PRATICAS DE CORRUPCAO E SUBORNO

Os integrantes da Equipe tomardao cuidado para ndo envolver a AMB, seus representantes legais e
associados em compromissos com partidos politicos, igrejas e outras atividades de cunho sectario. Nao é
permitido aos colaboradores utilizar o nome da AMB em contribui¢des a partidos politicos ou campanhas
eleitorais.

E absolutamente vedado a oferecer ou solicitar qualquer tipo de favorecimento, sobretudo, a funcionérios
publicos, pessoas politicamente expostas e agentes de érgaos reguladores, sob pena de rescisdo imediata
do contrato de trabalho e tomadas as devidas medidas legais cabiveis.

4. INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Todas as informagGes a que o integrante da equipe tiver acesso, bem como aquelas criadas ou
melhoradas durante sua permanéncia junto a AMB s3ao de propriedade da empresa e tem carater
confidencial.

Todos os integrantes da equipe devem evitar falar sobre clientes, operagdes e valores em locais publicos.
Quando se fizer necessaria a troca de informagdes em locais publicos, deve ser empregada discri¢do.
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Caso um funcionario obtenha uma informagdo confidencial e ndo necessite utiliza-la, deve comunicar
imediatamente um sécio da AMB.

Por Informagdo Confidencial entende-se toda a informa¢do material, eletrénica e falada da qual o
empregado tiver acesso dentro da empresa, incluindo: dados da empresa, dos representantes legais, dos
associados, de relatérios de érgaos reguladores e do poder publico, quando nao forem publicos, dados de
inspecdes e fiscalizagdes, materiais de marketing e demais informacbes de propriedade da AMB
Consultores.

5. INFORMACOES SIGILOSAS

Informagdes sigilosas sdao aquelas que, caso venham a tona, podem resultar em perda do nivel de
seguranc¢a da AMB. Perda, mau uso, modificagdo ou acesso nao autorizado a informacgdes sigilosas podem
afetar adversamente a privacidade de um individuo, desfazer negécios, macular a imagem da empresa e a
continuidade de seus negdcios.

Aderindo ao disposto na Lei Complementar 105/2001, assumimos a responsabilidade de prezar pelo sigilo
bancario de clientes, portanto, informacg&es relativas aos clientes da AMB Consultores Associados jamais
poderdo ser enviadas a terceiros, com excec¢ado das solicitagdes dos érgaos publicos.

6. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Consideramos informacao privilegiada qualquer informacgdo relevante a respeito de qualquer sociedade,
pessoa ou negocio que envolva AMB Consultores, seus clientes e parceiros, que nao tenham sido
divulgadas publicamente e que seja obtida de forma privilegiada, em decorréncia da relagao profissional
ou pessoal mantida com um cliente, com colaboradores de clientes ou com terceiros.

As informacgdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso, seja em
decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal. Quem tiver acesso a
uma informagdo privilegiada devera divulga-la somente a um sécio da AMB, ndo devendo divulga-la a
mais ninguém, nem mesmo a outros membros da empresa, profissionais de mercado, amigos e parentes,
e nem utiliza-la, em beneficio préprio ou de terceiros.
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“Insider Trading” e “Front Running”

Insider Trading sdao operagdes realizadas com valores mobilidrios de emissdo de companhia, em proveito
préprio e pessoal, mediante a utilizacdo de informacdes privilegiadas. Quando o funcionario da empresa,
sabedor que havera uma operagao de compra ou venda de um determinado cliente, fundo ou outro ativo,
realiza a operac¢do de forma a se beneficiar por uma eleva¢do ou queda no prego futuro, ou adquire, para
revender com lucro, ativos que sabe que interessam ao cliente.

A pratica de front running é caracterizada pelo insider trading anterior a operag¢do principal. Também
ocorre front running quando um funciondrio, conhecendo a data de publicagdo e o conteldo de um
relatério de andlise de investimentos ainda ndo

publicado, acumula posi¢des em valores mobilidrios ou altera posicdo detida, em antecipagdo ao impacto
do relatdrio junto ao mercado.

7. BARREIRAS DA INFORMAGAO - “Chinese Wall”

O conjunto de procedimentos internos adotados com o objetivo de impedir o fluxo de informacgdes
confidenciais, sigilosas e privilegiadas entre setores alheios as atividades, de forma a evitar vazamento de
informacgdes, conflito de interesses e praticas fraudulentas é chamado de Barreiras da Informacao.

A AMB Consultores aplica diversas barreiras da informacgdo. Relacionamos a seguir as mais relevantes:

x Responsabilidade pelo Asset Management e autoridade para definir e transmitir ordens de compras e
vendas relativas as carteiras administradas dos investidores pessoas fisicas e juridicas, pela AMB sado
exclusivas de um unico Diretor, o diretor responsavel pela Gestao;

x Controle rigido de acessos com senhas pessoais de documentos junto a rede institucional;

x Segregacdo eletronica de informacdes, por area;

x Segregacao fisica das areas de Gestao, Consultoria e Compliance e também dos documentos de cadastro
de clientes e de funcionarios;
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8. SIGILO DA INFORMACAO

Membros, enquanto estiverem trabalhando na AMB Consultores e mesmo apds ter deixado a empresa
devem proteger a confidencialidade de quaisquer informagGes que ndo devam ser de dominio publico,
informacgdes estas que foram obtidas durante o exercicio de suas fungdes como membro da AMB.

Da mesma forma, membros devem evitar manter em suas mesas papéis e documentos confidenciais, e
manter sigilo sobre senhas do computador, rede e sistemas. Devem garantir que o acesso a area de
trabalho seja feito somente por pessoal autorizado.

Questdes delicadas envolvendo assuntos da AMB ndo devem ser discutidas em locais publicos, como
corredores, elevadores, meios de transporte coletivos, restaurantes, etc.

A AMB resguarda o sigilo e a privacidade das informagdes pessoais e financeiras de seus clientes, tratando
todas as informagdes fornecidas por seus clientes como sigilosas, ndo sendo, portanto, permitida sua
transmissdo a terceiros, salvo mediante expressa e prévia anuéncia do cliente. Os membros da empresa
devem resguardar o sigilo e a confidencialidade das informagbes relativas aos clientes, obtidas no
desenvolvimento de suas atividades.

A nao observancia da confidencialidade estara sujeita a apuracao de responsabilidades nas esferas civel e
criminal. Todas as informacgdes, copias e extratos sdo de propriedade da AMB. Os funcionarios, no término
de sua relagdo com a AMB, devolverdo todos os originais e todas as cépias de quaisquer informacdes
recebidas ou adquiridas, bem como todos os arquivos, correspondéncias e/ou outras comunicagoes
recebidas, mantidas e/ou elaboradas durante o respectivo contrato.

A divulgacdo de informacgGes a autoridades governamentais em virtude de decisdes judiciais, arbitrais ou
administrativas devera ser prévia e tempestivamente comunicada aos sécios da AMB, para que estes
decidam sobre a forma mais adequada para tal divulgacao.

Tendo em vista a alta especializagdo da atividade desenvolvida pela AMB Consultores, assim como os
principios que regem o mercado de valores mobilidrios, é absolutamente vedada a revela¢do de carteiras
e estratégias de investimento de todo e qualquer produto analisado, administrado e/ou gerido pela AMB
a qualquer ndo membro da empresa, seja da imprensa, de circulo pessoal de convivio, de ligagdo imediata
de parentesco ou de estado civil.
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9. SEGREGACAO FiSICA E DE FUNCOES

As atividades da AMB sdo a administracao de carteira de valores mobiliarios, consultoria financeira para
acompanhamento dos clientes pessoa fisica na busca, analise e definicdo de produtos de investimento
para composicdao de portfdlio. As atividades desenvolvidas estdo voltadas para o acompanhamento
permanente do cendrio econdmico-financeiro, caracteristicas e desempenho dos mais variados ativos
financeiros e produtos de investimento distribuidos e/ou geridos por grandes instituices financeiras e
gestores com experiéncia e competéncia reconhecidas pelo mercado. E o principio basico do Sistema de
Controles Internos que consiste na separa¢do de fun¢bes e de poderes (administracdo de carteiras,
consultoria financeira, tecnologia da informacgao, controle, contabilizagdo e assim por diante).

A AMB Consultores mantém segregacao em sua estrutura:
Gestdo de Investimentos:

Procura analisar a conjuntura macroecondmica nacional e internacional e determinar investimentos
através de estudos especificos, identificando os objetivos dos investidores e estratégias alinhadas as
politicas da drea de Gestdo de Riscos. Mantém area fisica e tecnoldgica restrita para a area.

Gestdo de Riscos e Compliance:

Define as politicas e limites de risco e aprova os limites especificos para os riscos discricionarios, assim
como define os niveis de tolerancia para aqueles ndo discricionarios. Define metodologia e os processos
para identificar, aferir, supervisionar, limitar, controlar e informar a respeito dos diferentes tipos de risco.

A area deve garantir o cumprimento das normas internas e externas aplicaveis a instituicao na realizagdo
das suas transagdes e operagdes, assim como o cumprimento dos limites de exposicdao. Acompanha a
administracdo da darea de Tecnologia, de acordo com as diretrizes efetuando o planejamento e
acompanhamento das metas e resultados.
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10.POLITICA CONTRA LAVAGEM DE DINHEIRO

Lavagem de dinheiro é a pratica criminosa que consiste em converter ou transformar bens ou dinheiro,
obtidos com pratica de atividades ilicitas, em capitais aparentemente licitos ou ainda prover recursos
legais a serem utilizados com propdsitos ilicitos, mediante a colocagao de tais bens ou dinheiro no sistema
financeiro.

O Brasil possui uma lei que visa impedir a lavagem de dinheiro. Desta forma, comete crime a pessoa que:
(i) sabidamente auxilia uma pessoa que comete o crime de “lavagem de dinheiro”, sem reportar suas
suspeitas as autoridades apropriadas (ii) falha em reportar suspeitas razodveis de lavagem de dinheiro as
autoridades competentes; e (iii) revela a pessoa que a mesma é objeto de um relatério de suspeita ou de
uma investigacao criminal.

O processo de lavagem de dinheiro envolve trés etapas, sdo elas:
colocagao, ocultagdo e integracgao.

A colocagdo é a etapa em que o criminoso introduz o dinheiro obtido ilicitamente no sistema econémico
mediante depdsitos, compra de instrumentos negocidveis ou compra de bens. Trata da remog¢do do
dinheiro do local que foi ilegalmente adquirido e sua inclusao, por exemplo, ao mercado financeiro.

A ocultacdo é o momento que o agente realiza transacdes suspeitas e caracterizadoras do crime de
lavagem. Nesta fase, diversas transagdes complexas se configuram para desassociar a fonte ilegal do
dinheiro.

Na integracdo o recurso ilegal integra definitivamente o sistema econdmico e financeiro. A partir deste
momento, o dinheiro recebe aparéncia licita.

Todo investimento administrado pela AMB é checado junto ao investidor a origem através de entrevistas
com o cliente KYC (Know Your Client) e solicitagdo de documentos comprobatdrios de origem do recurso
junto as instituicdes financeiras.
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Dentre os pontos analisados, a AMB verifica elementos como:

- capacidade financeira e patrimonio incoerente com o valor investido;

- fontes de renda e/ou patriménio suspeito ou ndo declarado;

- multiplas movimentagdes de recursos sequenciais incoerentes com atividade e/ou perfil de risco do
investidor;

- investidores que escolham um produto financeiro com risco diferente do que o seu perfil de risco e
patrimonio;

- alteragOes atipicas de endereco ou titularidade de conta bancaria;

- classificacdo de area de atuacdo e de negdcio.

- investidores politicamente expostos;

11.POLITICA CONHEGA SEU CLIENTE - “KYC”

O principio de “Conhega seu Cliente” é uma ferramenta fundamental para aplicagdo de praticas
financeiras solidas e seguras, tanto de uma perspectiva de administracdo de riscos quanto de
caracterizagao do perfil de relacionamento do cliente com a empresa para detecgao de eventuais praticas
suspeitas ou ilegais. Este serd um processo aplicado pela AMB Consultores na aceitagdo do cliente, cujo
reflexo se estende por todo o tempo de relacionamento deste com a empresa. Pode ser resumido nas
seguintes atividades:

x |dentificacdo: obter a identificacdo do cliente, drea de atuacdao e de negdcio, bem como entender
claramente seu interesse em se relacionar com a empresa;

x Confirmacdo: atestar a autenticidade da documentagao apresentada pelo cliente no Cadastro Pessoa
Fisica da Receita Federal e confrontar com as informagdes levantadas na entrevista e pesquisas publicas;
x Constatagdo: comprovar a compatibilidade do potencial econ6mico do cliente com seu patrimonio e sua
atividade profissional;

Investigacao: consultar informagdes impeditivas do cliente, internas e externas, e verificar as referéncias
prestadas.
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12.POLITICA DE SUITABILITY

A politica de Suitability disciplina os critérios para a identificagdo e monitoramento do perfil de
investimentos dos clientes, a fim de orientad-los quanto aos produtos e concentragao de carteira adequada
as suas expectativas.

PERFIS DE INVESTIMENTO

O perfil do cliente como investidor é definido levando-se em conta sua tolerancia ou aversdo a
volatilidade e risco dos mercados, sua experiéncia com investimentos financeiros, sua disposicdo em
manter uma estratégia pré-determinada através de um ciclo econdmico, o horizonte de retorno esperado
e como e onde seus ativos estdo distribuidos no momento.

Sao quatro os perfis de investimentos adotados:
CONSERVADOR - Preservagao do capital

Para investidores que possuem a seguranga como ponto decisivo para as suas aplicagdes, cujo objetivo
principal é proteger o capital existente. Devem estar dispostos a aceitar a possibilidade de retornos
menores que a média para minimizar o risco de perda do principal. Em razdo da sua baixa tolerancia ao
risco, a carteira de investimentos para o perfil conservador possui os produtos financeiros com menor
risco do mercado.

MODERADO - Renda

Para investidores que consideram a seguran¢a importante, mas buscam retornos acima da média,
aceitando, portanto, modesto potencial de risco para obter maiores taxas de retorno do que aplicagdes
tradicionais podem oferecer. Aceita que parte de seu patriménio seja alocado em ativos de renda varidvel
e o restante em aplicagGes mais estaveis. Buscam um equilibrio entre um fluxo continuo de renda e a
manutengdo do capital.
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MODERADO-AGRESSIVO - Crescimento do capital

Para investidores que tém um entendimento da dindmica do mercado e aceitam maior volatilidade para
obter maiores rentabilidades e aumento de capital. Suportam riscos mais elevados na busca de resultados
melhores. Estdao conscientes de que podem perder parte ou totalidade dos recursos investidos e, mesmo
assim, opta por investimentos arriscados para obter ganhos acima da média. Tendem a buscar ganhos
rdpidos e pontuais no curto prazo, cientes de que, em periodos mais curtos, os ativos podem nao
apresentar uma tendéncia clara, sendo suscetiveis a oscilagdes bruscas e inesperadas de preco, o que
resulta em um risco m

AGRESSIVO - Alavancagem do capital

Para investidores que possuem total conhecimento e amplo dominio do mercado financeiro. Investidores
com esse perfil buscam retornos muito expressivos no curto prazo, suportando um alto nivel de
volatilidade do mercado. Realizam, comumente, as chamadas opera¢des "alavancadas". Cientes das
chances de perda, ndo sé dos recursos investidos na operagao, como porventura outros que tenham sido
alocados em outros investimentos. Procuram uma alta taxa de retorno, maximizando os ganhos sobre o
capital, podem tolerar e estdao dispostos a se comprometer com investimentos de longo prazo.

O cliente que identifica seu perfil de investimentos compreende suas necessidades, seu conhecimento
acerca dos produtos financeiros e o nivel de risco que estd disposto a enfrentar para alcangar a
rentabilidade almejada. Além disso, o conhecimento das caracteristicas de investimento proporciona ao
cliente transparéncia e seguranga no momento das suas aplicagdes.

A AMB classifica o perfil do investidor com base na avaliagdo da experiéncia, no conhecimento sobre
aplicagdes financeiras e nas metas, interesses e objetivos de investimentos, bem como na tolerancia ao
risco indicada pelo cliente, propondo uma carteira de investimentos considerando a capacidade financeira
apresentada pelo cliente.

Visando a adequacgao do perfil de investimentos dos clientes, a AMB mantém controles, descritos em sua
PLDFT, para monitorar a compatibilidade entre o perfil identificado e as modalidades operacionais,
produtos e servigos utilizados por cada cliente, priorizando a identificacdo do beneficiario final.
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13.POLITICA DE CONHECA SEU FUNCIONARIO - “KYE”

Em atendimento ao estipulado pela Circular 3.461/09, a instituicdo deve implementar politicas para
definir os critérios e procedimentos para selegdo, treinamento e acompanhamento da situagdo
econdmico-financeira de seus empregados.

Quando da contratagcdo de novos colaboradores, além dos requisitos técnicos e profissionais, da obtengao
de termo de ciéncia e adesdao aos Manuais Institucionais, a AMB Consultores obterd, junto aos meios
legais, informacgdes relativas a situagdo econdmico-financeira de seus empregados. As diretrizes para a
contratacdo dos parceiros de negdcios da AMB estdo pautadas na Politica de Selecdo e Contratagdo de
Terceiros da AMB.

Durante a vigéncia do contrato de trabalho, os colaboradores serdao avaliados periodicamente com o
intuito de verificar altera¢gdes nos padrdes de vida ou comportamento.

14.POLITICA DE CONHEGA SEU PARCEIRO - “KYP”

Por politica de Conhega seu Parceiro, deveremos abranger todos os parceiros de negdcios da AMB
Consultores, bem como fornecedores de suprimentos e prestadores de servigos, de forma a mitigar o
envolvimento da AMB em situag¢des de risco legal e de imagem.

Quando do inicio do relacionamento com parceiros de negdcios a AMB fara pesquisas, através de meios
publicos, sobre seu histérico econdmico-financeiro e reputacional. As diretrizes para a contratacao dos
parceiros de negdcios da AMB estdo pautadas na Politica de Sele¢dao e Contratacdo de Terceiros da AMB.

15.CONTROLES INTERNOS
Teste e Relatério anual
Para verificagdo dos controles internos, sua efetividade e consisténcia com a natureza, complexidade e

riscos das operagdes realizadas pela AMB, é realizado um teste anual de aderéncia, o qual deve ser
formalizado em relatério.
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O relatdrio é de responsabilidade da Diretoria de Compliance, e, apds abordagem e/ou ratificagcdo pelo
Comité de Risco e Compliance e/ou pelo Comité Executivo, € encaminhado a alta administracdo da AMB
anualmente, até o ultimo dia util de abril de cada ano, referente ao ano anterior.

Relatdrio Anual fica disponivel para consulta da CVM, na sede da AMB e deve conter:

As conclusdes dos exames efetuados relativos aos controles internos e Compliance, inclusive o Teste Anual
dos Sistemas de Informagdes - os testes periddicos dos sistemas de informagdes, em especial para os
mantidos em meio eletronico, efetuados pela Diretoria de Compliance, com as recomendacdes a respeito
de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso e
manifestacao do Diretor de Gestdo, ou, quando for o caso, do Diretor de Risco e de Compliance a respeito
das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com
cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

16.CONTATO COM ORGAOS REGULADORES

E de responsabilidade exclusiva dos Diretores a gestdo de contatos com Agentes Publicos e de érgdos
Reguladores. Com excec¢do de relatdrios e informagées relativas ao bom desenvolvimento dos negdcios,
nenhuma informacao, tanto da AMB quanto de clientes, podera ser enviada aos 6rgdos reguladores sem a
prévia e expressa autorizagdao da Administragao.
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